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นโยบายการคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล (Privacy Policy) 

ห+างหุ+นส3วนจำกัด เช็คเฮ+าสI (Checkhouse Limited Partnership) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคIการมหาชน) (ต8อไปในนโยบายนี ้เรียกว8า “หจก.” หรือ 

“องคIกร”) ตระหนักถึงความสำคัญของข'อมูลส8วนบุคคลและข'อมูลอืน่อันเกี่ยวกับท8าน (รวมเรียกว8า “ข+อมูล”) 

เพื่อให'ท8านสามารถเชื่อมั่นได'ว8า หจก. มีความโปร8งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช'หรือเปXดเผย

ข'อมูลของท8านตามพระราชบัญญัติคุ 'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ +มครองข+อมูลส3วน

บุคคล”) รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข'อง นโยบายการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล (“นโยบาย”) นี้จึงได'ถูกจัดทำ

ขึ้นเพื่อชี้แจงแก8ท8านถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช'หรือเปXดเผย (รวมเรียกว8า “ประมวลผล”) 

ข'อมูลส8วนบุคคลซึ่งดำเนินการโดย หจก. รวมถึงเจ'าหน'าที่และบุคคลที่เกี่ยวข'องผู'ดำเนินการแทนหรือในนาม

ของ หจก. โดยมีเน้ือหาสาระดังต8อไปน้ี 

 

2. ขอบเขตการบังคับใช+นโยบาย 

นโยบายนี้ใช'บังคับกับข+อมูลส3วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธIกับ หจก. ในป]จจุบันและที่อาจ

มีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลโดย หจก. เจ'าหน'าที่ พนักงานตามสัญญา หน8วยธุรกิจหรือ

หน8วยงานรูปแบบอื่นที่ดำเนินการโดย หจก. และรวมถึงคู8สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลข'อมูลส8วน

บุคคลแทนหรือในนามของ หจก. (“ผู+ประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล”) ภายใต'ผลิตภัณฑbและบริการต8าง ๆ เช8น 

เว็บไซตb ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอื ่นที ่ควบคุมดูแลโดย หจก. (รวมเรียกว8า 

“บริการ”) 
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บุคคลมีความสัมพันธbกับ หจก. ตามความในวรรคแรก รวมถึง 

1) ลูกค'าบุคคลธรรมดา 

2) เจ'าหน'าท่ีหรือผู'ปฏิบัติงาน ลูกจ'าง 

3) คู8ค'าและผู'ให'บริการซึ่งเปfนบุคคลธรรมดา 

4) กรรมการ ผู'รับมอบอำนาจ ผู'แทน ตัวแทน ผู'ถือหุ'น ลูกจ'าง หรือบุคคลอื่นที่มคีวามสัมพันธbใน

รูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธbกับ หจก. 

5) ผู'ใช'งานผลิตภัณฑbหรือบริการของ หจก.  

6) ผู 'เข'าชมหรือใช'งานเว็บไซตb www.checkhousesthai.com รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชัน 

อุปกรณb หรือช8องทางการส่ือสารอื่นซึ่งควบคุมดูแลโดย หจก. 

7) บุคคลอื่นที ่หจก. เก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคล เช8น ผู'สมัครงาน ครอบครัวของเจ'าหน'าที ่ผู'

ค้ำประกัน ผู'รับประโยชนbในกรมธรรมbประกันภัย เปfนต'น 

 ข'อ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันว8า “ท3าน” 

นอกจากนโยบายฉบับน้ีแล'ว หจก. อาจกำหนดให'มีคำประกาศเกี ่ยวกับความเปjนส3วนตัว 

(“ประกาศ”) สำหรับผลิตภัณฑbหรือบริการของ หจก. เพื่อชี้แจงให'เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลซึ่งเปfนผู'ใช'บริการ

ได'ทราบถึงข'อมูลส8วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคbและเหตุผลอันชอบด'วยกฎหมายในการประมวลผล 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาข'อมูลส8วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข'อมูลส8วนบุคคลที่เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลพึงมีใน

ผลิตภัณฑbหรือบริการน้ันเปfนการเฉพาะเจาะจง 

ทั้งนี ้ในกรณีที่มีความขัดแย'งกันในสาระสำคัญระหว8างความในประกาศเกี่ยวกับความเปfนส8วนตัวและ

นโยบายน้ี ให'ถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเปfนส8วนตัวของบริการน้ัน 

 

3. คำนิยาม 

- หจก. หมายถึง ห'างหุ'นส8วนจำกัด เช็คเฮ'าสb (Checkhouse Limited Partnership) 

- ข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง ข'อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำให'สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได'ไม8

ว8าทางตรงหรือทางอ'อม แต8ไม8รวมถึงข'อมูลของผู'ถึงแก8กรรมโดยเฉพาะ 

- ข+อมูลส3วนบุคคลอ3อนไหว หมายถึง ข'อมูลส8วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว'ในมาตรา 26 แห8ง

พระราชบัญญัติคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งได'แก8 ข'อมูลเชื้อชาติ เผ8าพันธุb ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปร ัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ข'อมูลสุขภาพ ความพิการ ข'อมูลสหภาพแรงงาน ข'อมูลพันธุกรรม ข'อมูลชีวภาพ 

หรือข'อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต8อเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการ

คุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลประกาศกำหนด 
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- การประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับข'อมูลส8วนบุคคล เช8น เก็บ

รวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช' กู'คืน เปXดเผย ส8งต8อ 

เผยแพร8 โอน รวม ลบ ทำลาย เปfนต'น 

- เจ+าของข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเปfนเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลที่ หจก. เก็บ

รวบรวม ใช' หรือเปXดเผย 

- ผู+ควบคุมข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน'าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เก็บรวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคล 

- ผู+ประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู'ควบคุมข'อมูลส8วนบุคคล 

ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล8าวไม8เปfนผู'ควบคุมข'อมูลส8วนบุคคล 

 

4. แหล3งที่มาของข+อมูลส3วนบุคคลท่ี หจก. เก็บรวบรวม 

 หจก. เก็บรวบรวมหรือได'มาซ่ึงข'อมูลส8วนบุคคลประเภทต8าง ๆ จากแหล8งข'อมูลดังต8อไปน้ี  

1) ข'อมูลส8วนบุคคลที่ หจก. เก็บรวบรวมจากเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลโดยตรงในช8องทาง

ให'บริการต8าง ๆ เช8น ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบ

สำรวจหรือใช'งานผลิตภัณฑb บริการ หรือช8องทางให'บริการอื ่นที ่ควบคุมดูแลโดย หจก. หรือเมื่อ

เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลติดต8อสื่อสารกับ หจก. ณ ที่ทำการหรือผ8านช8องทางติดต8ออื่นที่ควบคุมดูแล

โดย หจก. เปfนต'น 

2) ข'อมูลท่ี หจก. เก็บรวบรวมจากการท่ีเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลเข'าใช'งานเว็บไซตb ผลิตภัณฑb

หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช8น การติดตามพฤติกรรมการใช'งานเว็บไซตb ผลิตภัณฑb

หรือบริการของ หจก. ด'วยการใช'คุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตbแวรbบนอุปกรณbของเจ'าของข'อมูล

ส8วนบุคคล เปfนต'น 

3) ข'อมูลส8วนบุคคลที ่หจก. เก็บรวบรวมจากแหล8งอื่นนอกจากเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคล โดยที่

แหล8งข'อมูลดังกล8าวมีอำนาจหน'าท่ี มีเหตุผลที่ชอบด'วยกฎหมายหรือได'รับความยินยอมจากเจ'าของ

ข'อมูลส8วนบุคคลแล'วในการเปXดเผยข'อมูลแก8 หจก. เช8น การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน8วยงานของ

รัฐในการให'บริการเพื่อประโยชนbสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก8เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลเอง การรับข'อมลู

ส8วนบุคคลจากหน8วยงานของรัฐแห8งอื่นในฐานะที ่หจก. มีหน'าที่ตามพันธกิจในการดำเนินการจัดให'มี

ศูนยbแลกเปลี ่ยนข'อมูลกลางเพื ่อสนับสนุนการดำเนินการของหน8วยงานของรัฐในการให'บริการ

ประชาชนผ8านระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจำเปfนเพื่อให'บริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยน

ข'อมูลส8วนบุคคลกับหน8วยงานคู8สัญญาได'   

  นอกจากนี ้ยังหมายความรวมถึงกรณีทีท่8านเปfนผู'ให'ข'อมูลส8วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก8 

หจก. ดังน้ี ท8านมีหน'าที่รับผิดชอบในการแจ'งรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑb
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หรือบริการ ตามแต8กรณี ให'บุคคลดังกล8าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลน้ันหากเปfนกรณี

ที่ต'องได'รับความยินยอมในการเปXดเผยข'อมูลแก8 หจก.  

   

 ทั้งน้ี ในกรณีที่เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลปฏิเสธม8ให'ข'อมูลท่ีมีความจำเปfนในการให'บริการของ หจก. 

อาจเปfนผลให' หจก. ไม8สามารถให'บริการน้ันแก8เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลดังกล8าวได'ทั้งหมดหรือบางส8วน 

 

 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข+อมูลส3วนบุคคล 

 หจก. พิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคลของท8านตามความเหมาะสม

และตามบริบทของการให'บริการ ทั ้งนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคลที่ หจก. ใช' 

ประกอบด'วย 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข'อมูล รายละเอียด 

เพื ่อการดำเนินภารกิจเพื ่อประโยชนb

สาธารณะหรือการใช'อำนาจรัฐที่ หจก. 

ได'รับ 

เพื่อให' หจก. สามารถใช'อำนาจรัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนbสาธารณะตามพันธกิจ หจก. ซึ่งกำหนดไว'ตาม

กฎหมาย เช8น 

- พระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องคbการมหาชน) พ.ศ. 2561  

- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให'บริการภาครัฐ

ผ8านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข'อง 

เปfนต'น 

เพ่ือการปฏิบัติหน'าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให' หจก. สามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายที่ควบคุม หจก. 

เช8น  

- การเก็บรวบรวมข'อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร bตาม

พระราชบัญญัติว 8าด 'วยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับ

คอมพิวเตอรb พ.ศ. 2560  

- พระราชบัญญัติข'อมูลข8าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

- พระราขบัญญัติองคbการมหาชน พ.ศ. 2542  

- กฎหมายว8าด'วยภาษีอากร  

รวมถึง การดำเนินการตามคำสั่งศาล เปfนต'น 
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เปfนการจำเปfนเพื ่อประโยชนbโดยชอบ

ด'วยกฎหมาย 

เพื ่อประโยชนbโดยชอบด'วยกฎหมายของ หจก. และของ

บุคคลอื่น ซึ่งประโยชนbดังกล8าวมีความสำคัญไม8น'อยไปกว8า

สิทธิขั้นพื้นฐานในข'อมูลส8วนบุคคลของเจ'าของข'อมูลส8วน

บุคคล เช8น เพ่ือการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีของ 

หจก. หรือการประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลเพื ่อกิจการ

ภายในของ หจก. เปfนต'น 

เปfนการจำเปfนเพื่อการป�องกันหรือระงับ

อันตรายต8อชีวิต ร8างกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล 

เพ่ือป�องกันหรือระงับอันตรายต8อชีวิต ร8างกาย หรือสุขภาพ

ของบุคคล เช8น การให'บริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝ�าระวัง

โรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปfนต'น 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื ่อให' หจก. สามารถปฏิบ ัต ิหน'าที่ตามสัญญา หรือ

ดำเนินการอันเปfนความจำเปfนต8อการเข'าทำสัญญาซึ่งท8าน

เปfนคู8สัญญากับ หจก. เช8น การจ'างงาน จ'างทำของ การทำ

บันทึกข'อตกลงความร8วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น เปfน

ต'น 

เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตรb วิจยั

หรือสถิติที่สำคัญ 

เพื ่อให' หจก. สามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำ

เอกสารประวัติศาสตรb วิจัยหรือสถิติตามที ่หจก. อาจได'รบั

มอบหมาย เช 8น การจัดทำทำเน ียบผู 'ดำรงตำแหน8ง

ผู 'อำนวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทำสถิติการใช'

บริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาล

ดิจิทัล เปfนต'น 

ความยินยอมของท8าน เพื่อการเก็บรวบรวม ใช'หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลใน

กรณีท่ี หจก. จำเปfนต'องได'รับความยินยอมจากท8าน โดย

ได'มีการแจ'งวัตถุประสงคbของการเก็บรวบรวม ใช' หรือ

เปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลก8อนการขอความยินยอมแล'ว เช8น 

การเก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคลอ8อนไหวด'วยวัตถุประสงคb

ท่ี ไม 8 เป fนไปตามข 'อยกเว 'นมาตรา 24 หร ือ 26 แห8 ง

พระราชบัญญัติคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรอื

การนำเสนอ ประชาสัมพันธbผลิตภัณฑbและบริการของ

คู8สัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจแก8ท8าน เปfนต'น 
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ในกรณีที่ หจก. มีความจำเปfนต'องเก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคลของท8านเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การ

ปฏิบัติหน'าที่ตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปfนในการเข'าทำสัญญา หากท8านปฏิเสธไม8ให'ข'อมูลส8วนบุคคลหรอื 

คัดค'านการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคbของกิจกรรม อาจมีผลทำให' หจก. ไม8สามารถดำเนินการ

หรือให'บริการตามที่ท8านร'องขอได'ทั้งหมดหรือบางส8วน  

 

6. ประเภทของข+อมูลส3วนบุคคลท่ี หจก. เก็บรวบรวม 

หจก. อาจเก็บรวบรวมหรือได'มาซึ่งข'อมูลดังต8อไปน้ี ซึ่งอาจรวมถึงข'อมูลส8วนบุคคลของท8าน ทั้งน้ี 

ขึ้นอยู8กับบริการที่ท8านใช'หรือบริบทความสัมพันธbที่ท8านมีกับ หจก. รวมถึงข'อพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บ

รวบรวมข'อมูลส8วนบุคคล โดยประเภทของข'อมูลที่ระบุไว'ดังต8อไปนี้เปfนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข'อมูลส8วน

บุคคลของ หจก. เปfนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะข'อมูลที่เกี่ยวข'องกับผลิตภัณฑbหรือบริการที่ท8านใช'งานหรือมี

ความสัมพันธbด'วยเท8าน้ันที่จะมีผลบังคับใช' 

 

ประเภทข'อมูลส8วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย8าง 

ข'อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข'อมูลระบุชื่อเรียกของท8านหรือข'อมูลจากเอกสารราชการที่ระบุ

ข'อมูลเฉพาะตัวของท8าน เช8น คำนำหน'าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง 

ชื่อเล8น ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่

ใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง ข'อมูลทะเบียนบ'าน หมายเลขใบ

ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแต8

ละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผู'ประกันตน หมายเลขประกันสังคม 

เปfนต'น 

ข'อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ข'อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวท8าน เช8น วันเดือนป�เกิด เพศ ส8วนสงู 

น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑbทหาร รูป

ถ8าย ภาษาพูด ข'อมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ ข'อมูลการเปfนบุคคล

ล'มละลาย ข'อมูลการเปfนคนไร'ความสามารถหรือคนเสมือนไร'

ความสามารถ เปfนต'น 

ข'อมูลสำหรับการติดต8อ ข 'อมูลเพ ื ่อการต ิดต 8อท 8าน เช 8น เบอร bโทรศ ัพทbบ 'าน เบอรb

โทรศัพทbเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยู8ทางไปรษณียbบ'าน 

ช่ือผู'ใช'งานในสังคมออนไลนb (Line ID, MS Teams) แผนท่ีต้ังของที่

พัก เปfนต'น 

ข 'อม ูล เก ี ่ ยวก ับการทำงานและ

การศึกษา 

รายละเอียดการจ'างงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ

การศึกษา เช8น ประเภทการจ'างงาน อาชีพ ยศ ตำแหน8ง หน'าที่ 

ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ข'อมูลบุคคลอ'างอิง 
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หมายเลขประจำตัวผู'เสียภาษ ีประวัติการดำรงตำแหน8ง ประวัติการ

ทำงาน ข'อมูลเงินเดือน วันเร่ิมงาน วันออกจากงาน ผลการประเมนิ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนb พัสดุในครอบครองของผู'ปฏิบัติงาน 

ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผล

การศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา เปfนต'น 

ข'อมูลเก่ียวกับกรมธรรมbประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมbประกันภัยผู'ปฏิบัติงาน เช8น ผู'รับ

ประกันภัย ผู 'เอาประกันภัย ผู 'รับประโยชนb หมายเลขกรมธรรมb 

ประเภทกรมธรรมb วงเงินคุ'มครอง ข'อมูลเก่ียวกับการเคลม เปfนต'น 

ข'อมูลเก ี ่ยวกับความสัมพันธ bทาง

สังคม 

ข'อมูลความสัมพันธbทางสังคมของท8าน เช8น สถานภาพทางการเมือง 

การดำรงตำแหน8งทางการเมือง การดำรงตำแหน8งกรรมการ 

ความสัมพันธbกับผู'ปฏิบัติงานของ หจก. ข'อมูลการเปfนผู'มีสัญญาจ'าง

กับ หจก. ข'อมูลการเปfนผู'มีส8วนได'เสียในกิจการที่ทำกับ หจก. เปfน

ต'น 

ข'อมูลเกี ่ยวกับการใช'บร ิการของ 

หจก. 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑbหรือบริการของ หจก. เช8น ชื่อบัญชี

ผู'ใช'งาน รหัสผ8าน หมายเลข PIN ข'อมูล Single Sign-on (SSO ID) 

รหัส OTP ข'อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรb  ข'อมูลระบุพิกัด 

ภาพถ8าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข'อมูลพฤติกรรมการใช'งาน (เว็บไซตbที่

อยู 8ในความดูแลของ หจก. เช8น www.checkhousesthai.com 

หรือแอปพลิเคชันต8าง ๆ) ประวัติการสืบค'น คุกกี้หรือเทคโนโลยีใน

ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณb (Device ID) ประเภทอุปกรณb 

รายละเอ ียดการเช ื ่ อมต 8อ ข 'อม ูล Browser ภาษาท ี ่ ใช ' งาน 

ระบบปฏิบัติการที่ใช'งาน เปfนต'น 

ข ' อ ม ู ล ส 8 ว น บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม

ละเอียดอ8อน 

ข'อมูลส8วนบุคคลที่มีความละเอียดอ8อนของท8าน เช8น เช้ือชาติ ข'อมูล

ศาสนา ข'อมูลความพิการ ข'อมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติ

อาชญากรรม ข'อมูลชีวภาพ (ข'อมูลภาพจำลองใบหน'า) ข'อมูล

เก่ียวกับสุขภาพ เปfนต'น 
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7. คุกก้ี 

หจก. เก็บรวบรวมและใช'คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตbที่อยู8ภายใต'ความดูแล

ของ หจก. เช8น www.checkhousesthai.com หรือบนอุปกรณbของท8านตามแต8บริการที่ท8านใช'งาน ทั้งน้ี เพ่ือ

การดำเนินการด'านความปลอดภัยในการให'บริการของ หจก. และเพื่อให'ท8านซึ่งเปfนผู'ใช'งานได'รับความสะดวก

และประสบการณbที่ดีในการใช'งานบริการของ หจก. และข'อมูลเหล8านี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตbของ 

หจก. ให'ตรงกับความต'องการของท8านมากยิ่งขึ้น โดยท8านสามารถตั้งค8าหรือลบการใช'งานคุกกี้ได'ด'วยตนเอง

จากการต้ังค8าในเว็บเบราวbเซอรb (Web Browser) ของท8าน 

 

 

 

8. ข+อมูลส3วนบุคคลของผู+เยาวI คนไร+ความสามารถและคนเสมือนไร+ความสามารถ 

กรณีท่ี หจก. ทราบว8าข'อมูลส8วนบุคคลที่จำเปfนต'องได'รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปfนของ

เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลซึ่งเปfนผู'เยาวb คนไร'ความสามารถหรือคนเสมือนไร'ความสามารถ หจก. จะไม8ทำการ

เก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคลนั้นจนกว8าจะได'รับความยินยอมจากผู'ใช'อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการ

แทนผู'เยาวb หรือผู'อนุบาล หรือผู'พิทักษbตามแต8กรณี ทั้งน้ี เปfนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

กรณีที่ หจก. ไม8ทราบมาก8อนว8าเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลเปfนผู'เยาวb คนไร'ความสามารถหรือคน

เสมือนไร'ความสามารถ และมาพบในภายหลังว8า หจก. ได'เก็บรวบรวมข'อมูลของเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคล

ดังกล8าวโดยยังมิได'รับความยินยอมจากผู'ใช'อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผู'เยาวb หรือผู'อนุบาล 

หรือผู'พิทักษbตามแต8กรณ ีดังนี ้หจก. จะดำเนินการลบทำลายข'อมูลส8วนบุคคลนั้นโดยเร็วหาก หจก. ไม8มีเหตุ

อันชอบด'วยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช'หรือเปXดเผยข'อมูลดังกล8าว 

 

9. วัตถุประสงคIในการเก็บรวบรวมข+อมูลส3วนบุคคล 

หจก. ดำเนินการเก็บรวบรวมข'อมูลส8วนบุคคลของท8านเพื่อวัตถุประสงคbหลายประการ ซึ่งขึ้นอยู8กับ

ประเภทของผลิตภัณฑbหรือบริการหรือกิจกรรมที่ท8านใช'บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธbของท8านกับ 

หจก. หรือข'อพิจารณาในแต8ละบริบทเปfนสำคัญ โดยวัตถุประสงคbที่ระบุไว'ดังต8อไปนี้เปfนเพียงกรอบการใช'

ข'อมูลส8วนบุคคลของ หจก. เปfนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงคbที่เกี่ยวข'องกับผลิตภัณฑbหรือบริการที่ท8าน

ใช'งานหรือมีความสัมพันธbด'วยเท8าน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช'กับข'อมูลของท8าน 

1) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปfนในการดำเนินประโยชนbสาธารณะที่ หจก. ได'รับมอบหมายให'

สำเร็จลุล8วง หรือเปfนการจำเปfนเพื่อใช'อำนาจทางกฎหมายที ่หจก. มีอำนาจหน'าที่ในการดำเนินการ

ตามพันธกิจดังปรากฏในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคbการมหาชน) พ.ศ. 

2561 และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำส่ังที่เกี่ยวข'อง 
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2) เพื่อให'บริการและบริหารจัดการบริการของ หจก. ทั้งบริการภายใต'สัญญาที่มีต8อท8าน หรือ

ตามพันธกิจของ หจก. 

3) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของ หจก. 

4) ควบคุมดูแล ใช'งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกและ

สอดคล'องกับความต'องการของท8าน 

5) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงข'อมูลอันเกี่ยวกับท8าน รวมทั้งเอกสารท่ีมีการกล8าวอ'างถึงท8าน 

6) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 

7) วิเคราะหbข'อมูล รวมถึงแก'ไขป]ญหาที่เกี่ยวกับบริการของ หจก. 

8) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปfนในการบริหารจัดการภายในองคbกร รวมถึงการรับสมัครงาน การ

สรรหากรรมการหรือผู'ดำรงตำแหน8งต8าง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

9) ป�องกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ'อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ

กระทำที่ต'องห'าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต8อทั้ง หจก. และเจ'าของข'อมูลส8วน

บุคคล 

10) การยืนยันตัวตน พิสูจนbตัวตนและตรวจสอบข'อมูลเมื่อท8านสมัครใช'บริการของ หจก. หรือ

ติดต8อใช'บริการ หรือใช'สิทธิตามกฎหมาย 

11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑbและบริการให'ทันสมัย 

12) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 

13) ส8งการแจ'งเตือน การยืนยันการทำคำส่ัง ติดต8อส่ือสารและแจ'งข8าวสารไปยังท8าน 

14) เพ่ือจัดทำและส8งมอบเอกสารหรือข'อมูลท่ีมีความเกี่ยวข'องและจำเปfน 

15) ยืนยันตัวตน ป�องกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไม8ได'รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

16) ตรวจสอบว8าเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลเข'าถึงและใช'บริการของ หจก. อย8างไร ทั้งในภาพรวม

และรายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงคbที่เกี่ยวกับการค'นคว'า และการวิเคราะหb 

17) ดำเนินการตามที่จำเปfนเพื ่อปฏิบัติตามหน'าที่ที่ หจก. มีต8อหน8วยงานที่มีอำนาจควบคุม 

หน8วยงานด'านภาษี การบังคับใช'กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ หจก. 

18) ดำเนินการตามที่จำเปfนเพื่อประโยชนbที่ชอบด'วยกฎหมายของ หจก. หรือของบุคคลอื่น หรอื

ของนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข'องกับการการดำเนินการของ หจก. 

19) ป�องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต8อชีวิต ร8างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝ�าระวัง

โรคระบาด 

20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรbเพื่อประโยชนbสาธารณะ การค'นคว'า หรือจัดทำสถิติท่ี 

หจก. ได'รับมอบหมายให'ดำเนินการ 

21) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคับใช' หรือการดำเนินการเกี่ยวกับคดี

ความ การดำเนินการเก่ียวกับข'อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช'สิทธิเกี่ยวกับข'อมูลของท8าน 
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10. ประเภทบุคคลท่ี หจก. เปyดเผยข+อมูลส3วนบุคคลของท3าน 

ภายใต'วัตถุประสงคbที่ได'ระบุไว'ในข'อ 9 ข'างต'น หจก. อาจเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลของท8านให'แก8

บุคคลดังต8อไปนี ้ทั้งนี ้ประเภทของบุคคลผู'รับข'อมูลที่ระบุไว'ดังต8อไปนี้เปfนเพียงกรอบการเปXดเผยข'อมูลส8วน

บุคคลของ หจก. เปfนการทั่วไป เฉพาะบุคคลผู'รับข'อมูลที่เกี่ยวข'องกับผลิตภัณฑbหรือบริการที่ท8านใช'งานหรือมี

ความสัมพันธbด'วยเท8าน้ันที่จะมีผลบังคับใช' 

 

ประเภทบุคคลผู'รับข'อมูล รายละเอียด 

หน8วยงานของรัฐหรือผู'มีอำนาจที ่หจก. 

ต'องเปXดเผยข'อมูลเพื ่อวัตถุประสงคbใน

การดำ เน ิ นการตามกฎหมายหรื อ

ว ัตถ ุประสงค bสำค ัญอ ื ่น ( เช 8น การ

ดำเนินการเพื่อประโยชนbสาธารณะ) 

หน8วยงานผู'บังคับใช'กฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล

หรือมีวัตถุประสงคbอื ่นที ่มีความสำคัญ เช8น คณะรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีผู'รักษาการ กรมการปกครอง กรมสรรพากร สำนักงาน

ตำรวจ ศาล สำนักงานอัยการ กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัล

เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานปลัดสำนักนายก กรมการ

กงสุล กองทุนเงินให'กู'ยืมเพื่อการศึกษา เปfนต'น  

คณะกรรมการต8าง ๆ ที่เกี่ยวข'องกับการ

ดำเนินการตามกฎหมายของ หจก. 

หจก. อาจเปXดเผยข'อมูลของท8านแก8บุคคลผู 'ดำรงตำแหน8ง

กรรมการในคณะต 8าง ๆ เช 8น คณะอนุกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เปfนต'น 

คู8สัญญาซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ

ของผู'ปฏิบัติงานของ หจก. 

บุคคลภายนอกท่ี หจก. จัดซื ้อจัดจ'างให'ดำเนินการเกี ่ยวกับ

สวัสดิการ เช8น บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล บริษัทผู'จัดทำ 

Payroll ธนาคาร ผู'ให'บริการโทรศัพทb เปfนต'น 

พันธมิตรทางธุรกิจ หจก. อาจเปXดเผยข'อมูลของท8านแก8บุคคลที่ร8วมงานกับ หจก. 

เพ่ือประโยชนbในการให'บริการแก8ท8าน เช8น หน8วยงานผู'ให'บริการ

ที่ท8านติดต8อผ8านบริการของ หจก. ผู'ให'บริการด'านการตลาด สือ่

โฆษณา สถาบันการเงิน ผู'ให'บริการแพลตฟอรbม ผู'ให'บริการ

โทรคมนาคม เปfนต'น 

ผู'ให'บริการ หจก. อาจมอบหมายให'บุคคลอื ่นเปfนผู 'ให'บริการแทน หรือ

สนับสนุนการดำเนินการของ หจก. เช8น ผู'ให'บริการด'านการ

จัดเก็บข'อมูล (เช8น คลาวดb โกดังเอกสาร) ผู 'พัฒนาระบบ 

ซอฟตbแวรb แอปพลิเคชัน เว็บไซตb ผู 'ให'บริการจัดส8งเอกสาร ผู'

ให'บริการด'านการชำระเงิน ผู'ให'บริการอินเทอรbเน็ต ผู'ให'บริการ

โทรศัพทb ผู 'ให'บร ิการด'าน Digital ID ผู 'ให'บร ิการสื ่อสังคม
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ออนไลนb ผู 'ให'บริการด'านการบริหารความเสี ่ยง ที ่ปรึกษา

ภายนอก ผู'ให'บริการขนส8ง เปfนต'น 

ผู'รับข'อมูลประเภทอื่น หจก. อาจเปXดเผยข'อมูลของท8านให'แก8บุคคลผู'รับข'อมูลประเภท

อื่น เช8น ผู'ติดต8อ หจก. สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม8แสวงหา

กำไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน8วยงานอื่น ๆ เปfนต'น 

ทั้งนี ้เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับบริการของ หจก. การฝ�กอบรม 

การรับรางวัล การร8วมทำบุญ บริจาค เปfนต'น 

การเปXดเผยข'อมูลต8อสาธารณะ หจก. อาจเปXดเผยข'อมูลของท8านต8อสาธารณะในกรณีที่จำเปfน 

เช8น การดำเนินการที่กำหนดให' หจก. ต'องประกาศลงในราช

กิจจานุเบกษาหรือมติคณะรัฐมนตรี เปfนต'น 

 

 

11. การส3งหรือโอนข+อมูลส3วนบุคคลไปยังต3างประเทศ 

ในบางกรณี หจก. อาจจำเปfนต'องส8งหรือโอนข'อมูลส8วนบุคคลของท8านไปยังต8างประเทศเพ่ือ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคbในการให'บริการแก8ท8าน เช8น เพื่อส8งข'อมูลส8วนบุคคลไปยังระบบคลาวดb (Cloud) 

ที่มแีพลตฟอรbมหรือเครื่องแม8ข8าย (Server) อยู8ต8างประเทศ (เช8น ประเทศสิงคโปรb หรือสหรัฐอเมริกา เปfนต'น) 

เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตั้งอยู8นอกประเทศไทย ทั้งนี้ ขึ้นอยู8กับบริการของ หจก. ที่ท8านใช'

งานหรือมีส8วนเกี่ยวข'องเปfนรายกิจกรรม 

อย8างไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทำนโยบายฉบับน้ี คณะกรรมการคุ 'มครองข'อมูลส8วนบุคคลยังมิได'มี

ประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลที่เพียงพอ ดังน้ี เม่ือ 

หจก. มีความจำเปfนต'องส8งหรือโอนข'อมูลส8วนบุคคลของท8านไปยังประเทศปลายทาง หจก. จะดำเนินการ

เพื่อให'ข'อมูลส8วนบุคคลที่ส8งหรือโอนไปมีมาตรการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลอย8างเพียงพอตามมาตรฐานสากล 

หรือดำเนินการตามเงื่อนไขเพ่ือให'สามารถส8งหรือโอนข'อมูลน้ันได'ตามกฎหมาย ได'แก8 

1) เปfนการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายที่กำหนดให' หจก. ต'องส8งหรือโอนข'อมูลส8วนบุคคลไป

ต8างประเทศ  

2) ได'แจ'งให'ท8านทราบและได'รับความยินยอมจากท8านในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐาน

การคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลที่ไม8เพียงพอ ทั้งน้ีตามประกาศรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการ

คุ'มครองส8วนบุคคลประกาศกำหนด  

3) เปfนการจำเปfนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่ท8านเปfนคู8สัญญากับ หจก. หรือเปfนการทำตามคำขอ

ของท8านก8อนการเข'าทำสัญญาน้ัน 

4) เปfนการกระทำตามสัญญาของ หจก. กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนbของท8าน 
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5) เพื่อป�องกันหรือระงับอันตรายต8อชีวิต ร8างกาย หรือสุขภาพของท8านหรือของบุคคลอื่น เมือ่

ท8านไม8สามารถให'ความยินยอมในขณะน้ันได'  

6) เปfนการจำเปfนเพื่อดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนbสาธารณะที่สำคัญ 

 

12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข+อมูลส3วนบุคคลของท3าน 

หจก. จะเก็บรักษาข'อมูลส8วนบุคคลของท8านไว'ในระยะเวลาเท8าที่ข'อมูลนั ้นยังมีความจำเปfนตาม

วัตถุประสงคbในการเก็บรวบรวมข'อมูลเท8านั้น ตามรายละเอียดที่ได'กำหนดไว'ในนโยบาย ประกาศหรือตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข'อง ทั้งน้ี เมื่อพ'นระยะเวลาและข'อมูลส8วนบุคคลของท8านสิ้นความจำเปfนตามวัตถุประสงคb

ดังกล8าวแล'ว หจก. จะทำการลบ ทำลายข'อมูลส8วนบุคคลของท8าน หรือทำให'ข'อมูลส8วนบุคคลของท8านไม8

สามารถระบุตัวตนได'ต8อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายข'อมูลส8วนบุคคลที่คณะกรรมการหรือ

กฎหมายจะได'ประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อย8างไรก็ดี ในกรณีที่มีข'อพิพาท การใช'สิทธิหรือคดี

ความอันเกี่ยวข'องกับข'อมูลส8วนบุคคลของท8าน หจก. ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข'อมูลนั้นต8อไปจนกว8าข'อ

พิพาทน้ันจะได'มีคำส่ังหรือคำพิพากษาถึงที่สุด 

 

13. การให+บริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผู+ให+บริการช3วง 

หจก. อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจ'างบุคคลที่สาม (ผู'ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล) ให'ทำการ

ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลแทนหรือในนามของ หจก. ซึ่งบุคคลท่ีสามดังกล8าวอาจเสนอบริการในลักษณะต8าง 

ๆ เช8น การเปfนผู'ดูแล (Hosting) รับงานบริการช8วง (Outsourcing) หรือเปfนผู'ให'บริการคลาวดb (Cloud 

computing service/provider) หรือเปfนงานในลักษณะการจ'างทำของในรูปแบบอื่น 

การมอบหมายให'บุคคลที่สามทำการประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลในฐานะผู'ประมวลผลข'อมูลส8วน

บุคคลนั้น หจก. จะจัดให'มีข'อตกลงระบุสิทธิและหน'าที่ของ หจก. ในฐานะผู'ควบคุมข'อมูลส8วนบุคคลและของ

บุคคลที ่หจก. มอบหมายในฐานะผู'ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล ซึ่งรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทข'อมลู

ส8วนบุคคลที ่หจก. มอบหมายให'ประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงคb ขอบเขตในการประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล

และข'อตกลงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข'อง ซึ่งผู 'ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลมีหน'าที่ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลตาม

ขอบเขตที่ระบุในข'อตกลงและตามคำส่ังของ หจก. เท8าน้ันโดยไม8สามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคbอ่ืนได' 

ในกรณีที่ผู'ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลมีการมอบหมายผู'ให'บริการช8วง (ผู'ประมวลผลช8วง) เพื่อทำ

การประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลแทนหรือในนามของผู'ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล ดังนี ้หจก. จะกำกับให'ผู'

ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคลจัดให'มีเอกสารข'อตกลงระหว8างผู'ประมวลผลข'อมูลส8วนบคุคลกับผู'ประมวลผลช8วง 

ในรูปแบบและมาตรฐานที่ไม8ต่ำกว8าข'อตกลงระหว8าง หจก. กับผู'ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล 
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14. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข+อมูลส3วนบุคคล 

หจก. มีมาตรการปกป�องข'อมูลส8วนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การเข'าถึงข'อมูลส8วนบุคคลให'สามารถ

เข'าถึงได'โดยเจ'าหน'าทีเ่ฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหน'าที่หรือได'รับมอบหมายที่มีความจำเปfนต'องใช'ข'อมลู

ดังกล8าวตามวัตถุประสงคbที่ได'แจ'งเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลไว'แล'วเท8านั้น ซึ่งบุคคลดังกล8าวจะต'องยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามมาตรการปกป�องข'อมูลส8วนบุคคลของ หจก. อย8างเคร8งครัด ตลอดจนมีหน'าที่รักษาความลับของ

ข'อมูลส8วนบุคคลที่ตนเองรับรู'จากการปฏิบัติการตามอำนาจหน'าที ่โดย หจก. มีมาตรการรักษาความปลอดภยั

ข'อมูลทั้งในเชิงองคbกรหรือเชิงเทคนคิที่ได'มาตรฐานสากล และเปfนไปตามที่คณะกรรมการคุ'มครองข'อมูลส8วน

บุคคลประกาศกำหนด 

 นอกจากน้ี เมื ่อ หจก. มีการส8ง โอนหรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลแก8บุคคลที ่สาม ไม8ว8าเพื่อการ

ให'บริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือข'อตกลงในรูปแบบอื่น หจก. จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภยั

ข'อมูลส8วนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสมและเปfนไปตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อยืนยันว8าข'อมูลส8วน

บุคคลที่ หจก. เก็บรวบรวมจะมีความมั่นคงปลอดภัยอยู8เสมอ 

 

15. การเชื่อมต3อเว็บไซตIหรือบริการภายนอก 

 บริการของ หจก. อาจมีการเชื่อมต8อไปยังเว็บไซตbหรือบริการของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซตbหรือบริการ

ดังกล8าวอาจมีการประกาศนโยบายการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลทีม่ีเนื้อหาสาระแตกต8างจากนโยบายนี ้หจก. 

ขอแนะนำให'ท8านศึกษานโยบายการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลของเว็บไซตbหรือบริการนั ้น ๆ เพื่อทราบใน

รายละเอียดก8อนการเข'าใช'งาน ทั้งน้ี หจก. ไม8มีความเกี่ยวข'องและไม8มีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุ'มครอง

ข'อมูลส8วนบุคคลของเว็บไซตbหรือบริการดังกล8าวและไม8สามารถรับผิดชอบต8อเน้ือหา นโยบาย ความเสียหาย 

หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซตbหรือบริการของบุคคลที่สาม 

 

16. เจ+าหน+าท่ีคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล 

 หจก. ได'แต8งต้ังเจ'าหน'าที่คุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลเพื่อทำหน'าทีต่รวจสอบ กำกับและให'คำแนะนำใน

การเก็บรวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและให'ความร8วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล เพื่อให'สอดคล'องตามพระราชบัญญัติคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 

2562 

 

17. สิทธิของท3านตามพระราชบัญญัติคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได'กำหนดสิทธิของเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลไว'

หลายประการ ทั ้งน้ี สิทธิดังกล8าวจะเริ ่มมีผลบังคับใช'เมื ่อกฎหมายในส8วนของสิทธิน้ีมีผลใช'บังคับ โดย

รายละเอียดของสิทธิต8าง ๆ ประกอบด'วย 
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1) สิทธิในการขอเข+าถึงข+อมูลส3วนบุคคล ท8านมีสิทธิขอเข'าถึง รับสำเนาและขอให'เปXดเผยที่มา

ของข'อมูลส8วนบุคคลที่ หจก. เก็บรวบรวมไว'โดยปราศจากความยินยอมของท8าน เว'นแต8กรณีที่ 

หจก. มีสิทธิปฏิเสธคำขอของท8านด'วยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่การใช'สิทธิของ

ท8านจะมีผลกระทบที่อาจก8อให'เกิดความเสียหายต8อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  

2) สิทธิในการขอแก+ไขข+อมูลส3วนบุคคลให+ถูกต+อง สมบูรณIและเปjนป}จจุบัน หากท8านพบว8า

ข'อมูลส8วนบุคคลของท8านไม8ถูกต'อง ไม8ครบถ'วนหรือไม8เปfนป]จจุบัน ท8านมีสิทธิขอให'แก'ไขเพื่อให'มี

ความถูกต'อง เปfนป]จจุบัน สมบูรณb และไม8ก8อให'เกิดความเข'าใจผิดได' 

3) สิทธิในการลบหรือทำลายข+อมูลส3วนบุคคล ท8านมีสิทธิขอให' หจก. ลบหรือทำลายข'อมูล

ส8วนบุคคลของท8าน หรือทำให'ข'อมูลส8วนบุคคลของท8านไม8สามารถระบุตัวบุคคลที่เปfนเจ'าของข'อมลู

ได'ต8อไป ทั้งนี ้การใช'สิทธลิบหรือทำลายข'อมูลส8วนบุคคลนี้จะต'องอยู8ภายใต'เงื่อนไขตามที่กฎหมาย

กำหนด 

4) สิทธิในการขอให+ระงับการใช+ข+อมูลส3วนบุคคล ท8านมีสิทธิขอให'ระงับการใช'ข'อมูลส8วน

บุคคลของท8าน ทั้งน้ี ในกรณีดังต8อไปน้ี 

ก) เมื่ออยู8ในช8วงเวลาที ่หจก. ทำการตรวจสอบตามคำร'องขอของเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคล

ให'แก'ไขข'อมูลส8วนบุคคลให'ถูกต'อง สมบูรณbและเปfนป]จจุบัน 

ข) ข'อมูลส8วนบุคคลของเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช'หรือเปXดเผยโดยมิชอบ

ด'วยกฎหมาย 

ค) เมื่อข'อมูลส8วนบุคคลของเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลหมดความจำเปfนในการเก็บรักษาไว'

ตามวัตถุประสงคbที ่หจก. ได'แจ'งในการเก็บรวบรวม แต8เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลประสงคb

ให' หจก. เก็บรักษาข'อมูลน้ันต8อไปเพ่ือประกอบการใช'สิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยู8ในช8วงเวลาท่ี หจก. กำลังพิสูจนbถึงเหตุอันชอบด'วยกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ข'อมูลส8วนบุคคลของเจ'าของข'อมูลส8วนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปfนในการเก็บ

รวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลเพื่อประโยชนbสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่

เจ'าของข'อมูลส8วนบุคคลได'ใช'สิทธิคัดค'านการเก็บรวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วน

บุคคล 

5) สิทธิในการคัดค+านการประมวลผลข+อมูลส3วนบุคคล ท8านมีสิทธิคัดค'านการเก็บรวบรวม ใช'

หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลที่เกี่ยวกับท8าน เว'นแต8กรณีที ่หจก. มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบ

ด'วยกฎหมาย (เช8น หจก. สามารถแสดงให'เห็นว8าการเก็บรวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคล

ของท8านมีเหตุอันชอบด'วยกฎหมายย่ิงกว8า หรือเพื่อการก8อต้ังสิทธิเรียกร'องตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใช'สิทธิเรียกร'องทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนbสาธารณะของ หจก.) 
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6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่ท8านได'ให'ความยินยอมแก8 หจก. ในการเก็บ

รวบรวม ใช' หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคล (ไม8ว8าความยินยอมนั้นจะได'ให'ไว'ก 8อนหรือหลัง

พระราชบัญญัติคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใช'บังคับ) ท8านมีสิทธิถอนความยินยอม

เมื่อใดก็ได'ตลอดระยะเวลาทีข่'อมูลส8วนบุคคลของท8านถูกเก็บรักษาโดย หจก. เว'นแต8มขี'อจำกัดสิทธิ

โดยกฎหมายให' หจก. จำเปfนต'องเก็บรักษาข'อมูลต8อไปหรือยังคงมีสัญญาระหว8างท8านกับ หจก. ที่

ให'ประโยชนbแก8ท8านอยู8 

7) สิทธิในการขอรับ ส3งหรือโอนข+อมูลส3วนบุคคล ท8านมีสิทธิในการขอรับข'อมูลส8วนบุคคลของ

ท8านจาก หจก. ในรูปแบบทีส่ามารถอ8านหรือใช'งานโดยทั่วไปได'ด'วยเครื่องมือหรืออุปกรณbที่ทำงาน

ได'โดยอัตโนมัตแิละสามารถใช'หรือเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลได'โดยวิธีการอัตโนมัต ิรวมถึงอาจขอให' 

หจก. ส8งหรือโอนข'อมูลในรูปแบบดังกล8าวไปยังผู'ควบคุมข'อมูลส8วนบุคคลรายอื่น ทั้งนี ้การใช'สิทธินี้

จะต'องอยู8ภายใต'เง่ือนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

 

18. โทษของการไม3ปฏิบัติตามนโยบายการคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล 

การไม8ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปfนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑbของ หจก. 

(สำหรับเจ'าหน'าที่หรือผู'ปฏิบัติงานของ หจก.) หรือตามข'อตกลงการประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล (สำหรับผู'

ประมวลผลข'อมูลส8วนบุคคล) ทั้งน้ี ตามแต8กรณีและความสัมพันธbที่ท8านมีต8อ หจก. และอาจได'รับโทษตามที่

กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทั้งกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ 

คำสั่งที่เกี่ยวข'อง 

 

19. การร+องเรียนต3อหน3วยงานผู+มีอำนาจกำกับดูแล 

 ในกรณีทีท่8านพบว8า หจก. มิได'ปฏิบัติตามกฎหมายคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล ท8านมีสิทธิร'องเรียนไป

ยังคณะกรรมการคุ 'มครองข'อมูลส8วนบุคคล หรือหน8วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลที่ได'รับการแต8งตั ้งโดย

คณะกรรมการคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งน้ี ก8อนการร'องเรียนดังกล8าว หจก. ขอให'ท8าน

โปรดติดต8อมายัง หจก. เพื่อให' หจก. มีโอกาสได'รับทราบข'อเท็จจริงและได'ชี้แจงในประเด็นต8าง ๆ รวมถึง

จัดการแก'ไขข'อกังวลของท8านก8อนในโอกาสแรก 

 

20. การปรับปรุงแก+ไขนโยบายการคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล 

หจก. อาจพิจารณาปรับปรุง แก'ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการ

แจ'งให'ท8านทราบผ8านช8องทางเว็บไซตb www.checkhousesthai.com โดยมีวันทีม่ีผลบังคับใช'ของแต8ละ

ฉบับแก'ไขกำกับอยู8 อย8างไรก็ดี หจก. ขอแนะนำให'ท8านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหม8

อย8างสม่ำเสมอ ผ8านแอปพลิเคชัน หรือช8องทางเฉพาะกิจกรรมที ่หจก. ดำเนินการ โดยเฉพาะก8อนที่ท8าน

จะทำการเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคลแก8 หจก. 
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การเข'าใช'งานผลิตภัณฑbหรือบริการของ หจก. ภายหลังการบังคับใช'นโยบายใหม8 ถือเปfนการ

รับทราบตามข'อตกลงในนโยบายใหม8แล'ว ทั ้งน้ี โปรดหยุดการเข'าใช'งานหากท8านไม8เห็นด'วยกับ

รายละเอียดในนโยบายฉบับน้ีและโปรดติดต8อมายัง หจก. เพ่ือช้ีแจงข'อเท็จจริงต8อไป 

 

21. การติดต3อสอบถามหรือใช+สิทธ ิ

หากท8านมีข'อสงสัย ข'อเสนอแนะหรือข'อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช' และเปXดเผยข'อมูลส8วนบุคคล

ของ หจก. หรือเกี ่ยวกับนโยบายน้ี หรือท8านต'องการใช'สิทธิตามกฎหมายคุ'มครองข'อมูลส8วนบุคคล ท8าน

สามารถติดต8อสอบถามได'ที่ 

1) ผู+ควบคุมข+อมูลส3วนบุคคล (Data Controller) 

- ช่ือ: ห'างหุ'นส8วนจำกัด เช็คเฮ'าสb (Checkhouse Limited Partnership) 

- สถานท่ีติดต8อ: เลขท่ี 88/26 หมู8บ'านอินด้ีบางใหญ8 ตำบลบางแม8นาง อำเภอบางใหญ8 จังหวัดนนทบุรี 

11140 

- ช8องทางการติดต8อ: checkhouses@gmail.com 

      Call : 097-108-6333 

 

2) เจ+าหน+าท่ีคุ+มครองข+อมูลส3วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- สถานท่ีติดต8อ: เลขท่ี 88/26 หมู8บ'านอินด้ีบางใหญ8 ตำบลบางแม8นาง อำเภอบางใหญ8 จังหวัดนนทบุรี 

11140 

- ช8องทางการติดต8อ: prof.thitipat@gmail.com 


