
 

ในนาม หจก. เช็คเฮ้าส ์

Confidential   HCM-05-21, แก้ไขครั้งที:่ 00 

หนังสือให้ความยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

หจก. เช็คเฮ้าส์ (ต่อไปนี้จะเรียกว่า "หจก.") ให้ความสําคัญต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ดั้งนั้นเพื่อให้หจก. สมารถ เก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หจก. ใคร่ขอความยินยอมจากผู้สมัครงานรับทราบว่าหนังสือแสดงความยินยอมฉบับ

น้ีเป็นส่วนหน่ึงของใบสมัครงาน 

 

ข้อท่ี 1. วัตถุประสงค์การเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

หจก. มีการเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 

   1)    เพ่ือใช้ในการดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของหจก. 

   2)    เพ่ือการพิจารณาคุณสมบัติและทักษะของท่านว่าเหมาะสมกับตําแหน่งงานน้ันหรือไม่ 

   3)    เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ ส่ือสารเพ่ือการนัดหมายสัมภาษณ์งาน การส่งข่าวสารท่ีเก่ียวกับตําแหน่งงาน 

   4)    เพื ่อใช้ประกอบในการอ้างอิงการยืนยันตัวตนของผู้สมัครและความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล และหรือ           

 ข้อมูลอ่ืนๆท่ีผู้สมัครได้ให้ไว้แก่หจก. 

   5) เพื ่อปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร และกฎหมายหรือกฎ ระเบียบ

 ใดๆ ท่ีมีผลบังคับใช้กับหจก. 

   6) เพ่ือวัตุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ การตลาด ความปลอดภัย หรือมีวัตถุประสงค์อื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ

 ประโยชน์ของหจก.  

 

ทั้งนี้ หากภายหลังหจก. ได้มีการเปลี่ยนแปลงวัตุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หจก. 

จะแจ้งให้ทราบและขอความยินยอมก่อนการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ทั้งนี้ หจก. ได้กําหนดให้มีการบันทึกการแก้ไข

เพ่ิมเติมไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 

ข้อท่ี 2. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงหจก. ได้เก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

   1) ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือเล่น เพศ ภาพถ่าย วัน เดือน ปี เกิด 

   2) Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายนํา ประสบการณ์ทํางาน และข้อมูลด้านการศึกษา สําเนา เอกสาร

แสดง คุณวุฒิ สมรรถนะ เช่น วุฒิบัตร / ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) / ประกาศนียบัตร 
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   3) ข้อม ูลในการติดต ่อก ับผ ู ้สม ัครงาน เช ่น ที ่อย ู ่ ที ่อย ู ่ของจดหมายอิเล ็กทรอนิกส ์ (E-Mail address) 

 หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น 

   4) ใบอนุญาติประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงาน ใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรท่ีมีอยู่ 

   5) สําเนาบัตรประชาชน สําเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารที่ใช้รับเงินเดือน เฉพาะกรณีที ่ผ่านการสัมภาษณ์แล้ว 

 และตกลงให้สัญญาจ้างงาน 

   6) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น เช่น ผู้ติดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง ผู้รับผลประโยชน์ รายละเอียดหรือ

 เอกสาร เก่ียวกับคู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดา รายช่ือเครือญาติของท่าน ซ่ึงรวมถึง เ บ อ ร์

โทรศัพท์ / โทรศัพท์มือถือของบุคคลดังกล่าว เป็นต้น ท้ังนน้ีในการให้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีสามแก่หจก.  ท่านร ับรองและ

รับประกันว่าท่านมีอํานาจในการกระทําดังกล่าวและอนุญาตให้หจก. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  ด ังกล ่าวตามค ํา

ประกาศฉบับน้ีนอกจากน้ีท่านยังมีหน้าท่ีในการแจ้งให้บุคคลเหล่าน้ันทราบถึงคําประกาศ ฉบับนี ้และ/หรือขอความ

ยินยอมจากบุคคลเหล่าน้ัน 

   7) ข้อมูลที่รวบรวมจากผู้สมัครงาน เช่น ข้อมูลที่ผู ้สมัครงานแจ้งแก่หจก. ในระหว่างการสัมภาษณ์งาน ข้อมูล

 ของผู้สมัครงานในการทําแบบทดสอบต่างๆ ข้อมูลของผู้สมัครท่ีหจก. ได้บันทึกภาพและหรือเสียงใน ระหว ่าง

การทํากิจกรรมเพ่ือกระบวนการสรรหาของหจก. เป็นต้น 

   8) หากผู้สมัครงานได้รับการคัดเลือก หจก. อาจทําการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

 ทํางาน อาทิ ข้อมูลชีวภาพเช่น ลายน้ิวมือหรือใบหน้า การบันทึกภาพ และเสียง 

 

ข้อท่ี 3. ระยะเวลาใยการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

หจก. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 2 ปี นับแต่สิ้นสุดขั้นตอนการสัมภาษณ์รอบสุดท้ายของท่าน เว้นแต่

กรณีดังต่อไปน้ี 

3.1 กรณีท่ีผู้สมัครงานผ่านการคัดเลือกเข้าทํางานเป็นผู้สมัครงานของหจก. หจก. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปใน

ระยะท่ีจําเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหจก. 

3.2 กรณีมีเหตุจําเป็นตามคําร้องขอจากเจ้าของข้อมูล, คําส่ังจากหน่วยงานของรัฐ, คําส่ังศาล 

3.3 หจก. จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อดําเนินการลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาการเก็บ

รักษาหรือท่ีไม่เก่ียวข้องหรือเกินความจําเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน 

ข้อท่ี 4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

หจก. จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวต่อบุคคลใดโดยปราศจากการอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล อย่างไรก็ดี เพ่ือ

ประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์การเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยตามที่ระบุไว้ข้างต้นผู้สมัครงานรับทราบและ

ยินยอมว่าหจก. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลให้กับบุคคลอ่ืน ดังต่อไปน้ี 
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4.1 บุคคลหรือองค์กรที่หจก. ได้ว่าจ้างให้ดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการ

องค์กรของหจก. เช่น ผู้ให้บริการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศผู้ให้บริการวิเคราะห์ ข้อมูล สถิติ การวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์การออกแบบ เป็นต้น 

4.2 หจก. อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด เช่น การเปิดเผยข้อมูลต่อ

หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท่ีกํากับดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพแรงงาน รวมถึงในกรณีที่มีการร้องขอให้

เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมูลเพ่ือการฟ้องร้องหรือดําเนินคดีตามกฎหมาย การบังคับ

คดีเป็นต้น 

 

ทั้งน้ีหจก. จะดําเนินการให้บุคคลหรือองค์กรเหล่านั้นมีมาตราการคุ้งครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด และอยู่

บนพ้ืนฐานการรู้เท่าท่ีจําเป็นอย่างเคร่งครัดเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา 

 

ข้อ 5. สิทธิของผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิดังน้ี 

• ขอเข้าถึงและขอรับสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของหจก. หรือขอให้เปิดเผยถึง
การได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวท่ีตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

• แจ้งให้หจก. ดําเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลของตนถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

• คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ที่กฎหมายอนุญาตให้เก็บได้โดยไม่ต้อง
ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เม่ือใดก็ได้ 

• ขอให้หจก. ดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็น
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีตามที่กฎหมายกําหนด ในกรณีที่มีการร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลตาก

ระบบนั้น ข้อมูลดังกล่าวอาจจะยังคงได้รับการบันทึกหรือทําสําเนาไว้ที่เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือระบบสํารอง 

(Backup System) ของหจก. เพื่อป้องกันการเข้าสู่ระบบภายหลังโดยบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือเพื่อเป็นการ

สํารองข้อมูลในกรณีที่เกิดความผิดพลาด บกพร่อง หรือเกิดจากความขัดข้องของระบบ หรือในกรณีที่เกิดจาก

การกระทําใดๆ ท่ีมีจุดประสงค์มุ่งร้ายของบุคคลหรือซอฟต์แวร์อ่ืน 

• ขอให้หจก. ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีตามท่ีกฎหมายกําหนด 
• ถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ได้ 
• ร้องเรียนในกรณีท่ีหจก. หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของหจก. ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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 อย่างไรก็ตามหจก. มีสิทธิปฏิเสธสิทธิของผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ข้างต้นโดนอาศัยเหตุ

ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หรือที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเติมในภายหน้า หรือกฎหมายอื่นได้

อนุญาตไว้ 

 

ข้อ 6. ผลของการถอนความยินยอม 

ความยินยอมที่ผู้สมัครงานให้ไว้เผื่อเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้นจะยังคงมีผลบังคับใช้

จนกว่าผู้สมัครงานจะได้บอกถอนความยินยอมเป็นหนังสือแจ้งต่อหจก. 

เมื่อหจก. ได้รับแจ้งความประสงค์ของผู้สมัครงานตามที่ระบุไว้ในข้อ 5. แล้วหจก. จะดําเนินการตรวจสอบ และแจ้ง

ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการร้องขอของผู้สมัครงาน (ถ้ามี) โดยจะดําเนินการให้เสร็จสิ้นตามคําขอภายใน 30 วัน นับ

จากวันท่ีได้รับการแจ้งเป็นหนังสือจากผู้สมัครงาน 

การเพิกถอนความยินยอมของผู้สมัครงาน จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่ี

ผู้สมัครงานได้ให้ความยินยอมไปแล้วก่อนหน้าน้ัน 

 

ข้อท่ี 7. ช่องทางติดต่อ 

ผู้สมัครงานสามารถติดต่อ หน่วยงาน Information technology หรือฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีอยู่: หจก. เช็คเฮ้าส์ เลขท่ี 88/26 หมู่บ้านอินด้ีบางใหญ่ ตําบลบางแม่นาง อําเภอบางใหญ่ 11140 

 

ข้าพเจ้าได้รับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหจก. ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของข้าพเจ้าตามวัตถุประสงค์ดังท่ีได้อธิบายไว้ข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วและขอให้ความยินยอมแก่หจก. ดังต่อไปน้ี 

 

ข้าพเจ้าให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตามรายละเอียดท่ี

ระบุไว้ในหนังสือแสดงความยินยอมฉบับน้ี จึงได้ลงลายมือช่ือให้ไว้เป็นหลักฐาน 

 

      ลงช่ือ....................................................ผู้ให้ความยินยอม 

       (.........................................................) 

       วันท่ี........................................................ 

  

 


